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-l .U me {redius

Beste relatie,

Met enige trots presenteren wij u T-time! T-time is de nieuwsbrief van Tredius, uw
adviseur op administratief, fiscaal, juridisch, financieel en assurantie gebied. Door
middel van deze nieuwsbrief willen wij u 4 maal per jaar op de hoogte houden. Niet -
alleen met betrekking tot de actualiteiten op administratief en fiscaal gebied, maar
ook over Tredius zelf. Zo zal er per kwartaal een product of dienst worden uitgelicht
en zullen wij met speciale acties komen. Op deze manier hopen wij u nog meer van
gemak te kunnen voorzien.

Mocht u particulieren of bedrijven kennen waarvan u denkt dat ze de nieuwsbrief
waarderen, maakt u dan gebuik van de doorstuurknop onderaan de nieuwsbrief.

Mocht u geen interesse hebben in onze nieuwsbrief, dan kunt u zich heel gemakkelijk
uitschrijven onderaan de pagina.

Nieuwe locatie vestiging Haarlem Per 1 juli jl. heeft Tredius Haarlem een nieuwe locatie. Na jaren
op de Eerste Emmastraat 18 te zijn gevestigd, was het tijd voor een nieuw pand. Na lang zoeken
hebben wij een schitterend kantoor gevonden aan de Zijlweg 146! Bent u in de buurt, kom dan
gerust een kijkje nemen. De koffie staat klaar!

Nieuwe vestiging Alkmaar Met veel trots kunnen wij bekend maken dat Tredius sinds 1 juli jl. een
nieuwe vestiging in Alkmaar heeft. Een strategische keuze om nog meer in Noord-Holland
aanwezig te zijn en daarmee dichter bij u als klant. Door middel van de overname van VMK
Administratie en Advies te Alkmaar konden wij dit waarmaken.

Tredius Opslagservice Heeft u er ook zo genoeg van om al uw administratie te moeten bewaren.
En ook nog over de afgelopen 7 jaar? Dan hebben wij de oplossing!

Per 1 oktober jl. bieden wij de Tredius Opslagservice aan. Met deze service bieden wij u opslag
aan van al uw administratie. En heeft u iets nodig, dan hoeft u maar te bellen en wij zorgen dat
gde gegevens beschikbaar zijn.

Werkkostenregeling; ook voor u interessant? Sinds 2011 is de werkkostenregeling voor de DGA
en ondernemers met personeel een feit. Dit heeft gevolgen voor de systematiek van onbelaste
vergoedingen en verstrekkingen. Tot 2014 bestaat er een overgangsregeling waarbij u ieder jaar
kunt kiezen tussen de 'oude’ regeling of de nieuwe werkkostenregeling.

| Lees verder >

KvK bijdrage wordt afgeschaft Helaas niet in €én keer, maar in delen. De bijdrage over 2012 zal
10% lager zijn en vanaf 2013 wordt de KvK bijdrage geheel afgeschaft.
Of de andere producten en diensten van de KvK duurder worden is ons helaas niet bekend.

Vergeet u de investeringsaftrek niet? Wanneer u als ondernemer investeert in bedrijfsmiddelen
(bijv. een machine of computer), dan heeft u onder bepaalde voorwaarden recht op de
kleinschaligheidsaftrek. Eén van de kenmerken is dat u helaas niet voor alle investeringen deze
aftrek geniet, te denken valt aan bijvoorbeeld dieren, huizen of grond.

Daarbij hangt de hoogte van de investeringsaftrek af van de hoogte van de investering zelf. Als u
op de lees verder knop drukt, kunt u verder lezen of de investeringsaftrek ook voor u van
toepassing is.

b - Spaarloon loont Met ingang van 1 januar 2012 zal de spaaroonregeling vervallen. Dat betekent
dat uw gespaarde bedrag vrijvalt. Mocht u nog geen gebruik maken van de spaarloonregeling,
dan is het zeker de moeite waard om dit alsnog te doen voor de komende maanden. Lees verder
hoe u hiervan optimaal profiteert.

BTW en auto; Wat is er allemaal veranderd? Dat we in Nederland moeten bezuinigen is een feit.
Om te zorgen dat er meer geld binnenkomt, focust de overheid op de (zakelijke) autorijder en
dan met name met betrekking tot de BTW. Druk op de lees verder knop om te lezen wat er

allemaal gaat veranderen en reeds is veranderd.
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